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образования (командировка, отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора учреждения. Данное лицо, приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.
[bookmark: bookmark11]                             2.Должностные обязанности
Руководитель Центра обязан:
2.1.Соблюдать Устав Учреждения и иные локальные акты Центра, Учреждения.
2.2.Осуществляет оперативное руководство Центром.
2. 3. Согласовывает программы развития, планы работы, отчеты и сметы расходов Центра с директором Учреждения.
1. Представляет интересы Центра по доверенности в муниципальных , государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Центра.
2.1. Отчитываться перед директором Учреждения о результатах работы Центра.
2.2. Выполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.
[bookmark: bookmark12]                                       3.Права
Руководитель структурного подразделения учреждения образования вправе:
3.1. Осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом руководителя Учреждения;
3.2. По согласованию с руководителем Учреждения организовывает учебновоспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществляет контроль за его реализацией;
3.3. Осуществляет подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;
3.4. По согласованию с руководителем Учреждения осуществляет организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра.
3.5. Осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности Учреждения, а также законодательству Российской Федерации.
4. [bookmark: bookmark13]Ответственность
Руководитель структурного подразделения учреждения образования несет ответственность:
4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
4.3. За несоблюдение норм трудового законодательства, правил и норм охраны труда и техники безопасности, правил внутреннего распорядка, действующего Устава Учреждения, Положения Центра и других действующих локальных актов Учреждения.
5. [bookmark: bookmark14][bookmark: _GoBack]Заключительные положения
5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
1. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.
5.1. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.
5.2. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.
5.3. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.
5.4. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.
5.5. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя.



С  должностной инструкцией ознакомлена:                                                                                


image1.jpeg
TMpunoxenue Ne 4
- k Tpukasy Ne54-ox ot 04.07.2022

7% n{ VTBepKAAIO:
Jlpextop Mb ! c.Ilpuroponnoe»

T.H.D63eeBa
04.07.2022r.

JIOJDKHOCTHA ST MHCTPY KL PYKOBOJUTEJIA
Llenrpa o6pazoBaHus €CTECTBEHHO-HAYYHOM 1 TEXHOJIOTHYECKOH Hanpasientocreit «Touka
pocta» Ha 6ase MBOY «COII c.ITpuroponHoe»
1.06mme noIoKEH L
1.1.Hacrosmas JOMKHOCTHAS MHCTpYKIWs paspaGoTaHa M yTBEPXACHA Ha OCHOBAHWH
TPYNOBOTO IOTOBOpa B COOTBETCTBUH C INONOKCHHEM Tpynosoro Koxexca Poccniickoit
®epepariy, HOPMATHBHEIX aKTOB, PETYIMPYIONMX TPYAOBBIC OTHOLICHI B Poccuiickoii
Denepanyy, nonoxkerns o Llenrpe
1.2.Pyxosonutens Llentpa 06pa3soBaHMS —€CTECTBEHHO- Hay4HOM HAIPABIEHHOCTH
Ha3HAaYaeTcs Ha MOJKHOCTD H OCBGSUAHAeTCs OT HEE IPUKA3OM JIUPEKTOPA yUPeKICHH.
1.3.Ha JOIKHOCTb DPYKOBOTMTENS CTPYKTYPHOTO IOApasIeNeHus HasHaqaeres JMIO,
HMelomee BbiCIee Mpo(eCCHOHANBHOE 00pa3oBaHHE H CTaX paboThHl He MeHee 5 JeT Ha
Me[ATOTHYECKAX W PYKOBOASIIMX MODKHOCTAX B YYPENCHUAX, OPraHu3anuix, Ha
TPEANPHSTHSX, COOTBETCTBYIOIMX IPODHITIO paGoTHI yupe:xkeHus 00pasoBaHHuA.
1.4..PykoBomuTeIs CTPYKTYPHOTO OAPA3NENEHHS YIPEHKICHU 06pa3oBaHHus MOMYMHACTCS
HEIOCPEICTBEHHO TUPEKTOPY yUPEHKACHUS.
1.5.PyxoBomuTens LlenTpa B CBOEH JIEATENBHOCTH PYKOBOZICTBYTCA:
-Koncrurymueii Poccuiickoit Oenepaiuu.
-Pemenusivu [Ipasutenscrsa Pocenitckoit Denepaliu 1 OpraHoB yIpaBIeHis 06pa3oBaHUEM T10
BOIIPOCAM 06Da30BaHMs H BOCIIUTAHHS LUy JaIOIIHXCS;
-I[IpaBuJIaMH 1 HOPMaMHU OXPAHBI TPY/a, TEXHUKH Ge30NaCHOCTH 1 NPOTHBOIIOXKAPHON 3aIHUTEI;
-YCTABOM M JIOKAJIbHBIMY TIPABOBBIMA aKTaMi 00pa30BaTelbHON OpraHuisalu (B T.4. IpaBUJIAMA
BHYTPEHHETO TPYHOBOTO PacIOps/Ka, MONIOXKEHUEM O LlenTpe, MpUKa3aMH M PACIOPSKECHUEM
JHPEKTOpa, HACTOSIIIIEH JODKHOCTHOR HHCTPYKIHEH);
~TPYZOBBIM COIVIAIIEHHEM.
1.6.PyxoBozmTeNb JODKEH 3HATS!
-Konctutymuto Poccuiickot @enepanun.
-3axos! Poccuiickoit Deziepaltiy, IOCTAHOBICHHs 1 pemenns [IpauTenscTsa PO u opranos
yIpaBiIeHns 00pa3oBaHieM II0 BOIpOcaM o0pa3oBaHus.
-KoHBeHIMIO 0 paBax peGenKa.
-IIpHOpHUTETHEIE HANPABICHUS Pa3BUTHA 00pa3oBaTeIbHOM CHCTEMBI Poccuiickoit eneparum.
-TpeGosamus ®I'OC HOO, @I'OC 000, @roc Co0.
-TpynoBOe 3aKOHONATENBCTBO Poccuiickoi Qeneparyy.
-TeopHIO ¥ METO/II YIPaBIICHUs B 0Gpa3sOBaHHUH.
-IIpaBuJia 1 HOPMBI OXPAHEI TPYAa, TEXHAKA 6e30MacHOCTH ¥ IIPOTHBOIOMKAPHOH 3allMTEL
-Tlefaroruky, —TEJArOTHYECKyI0 —IICHXONOTHIO, MOCTHCHHA COBPEMEHHOH  [ICHXOJIOr0-
NeJarornyecKoi HayKi 1 IPaKTHKH.
-OpraHu3aIuio GHHAHCOBO-XO3SHCTBCHHOM NEATELHOCTH YUPEHCHUA.
- A[IMMHHCTDAaTHBHOE, TPYAOBOE H X035™ EHHOE 3aKOHONATEIbCTBO.
1.7.Ha BpeMs OTCYTCTBHSI PYKOBOJHMTENS CTPYKTYPHOTO TOAPA3ACICHHS yUpeKACHUS




